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 :مقدمه

در  داوطلبان گرامی، ضمن عرض تبریک بابت کسب موفقیت در آزمون کنکور سراسری و قرار گیری شما

نی ع رسااین مجموعه به همت معاونت آموزشی دانشکده مدیریت و اطلا جمع افراد مجاز به انتخاب رشته،

مبتنی  انه وپزشکی دانشگاه علوم پزشکی تبریزبرای کمک به متقاضیان محترم به منظور  انتخاب رشته آگاه

مقطع  خصوص رشته هایمطالعه این راهنما، بینش لازم در امید است که بابر شواهد ایجاد شده است. 

 و  یدرمان یخدمات بهداشت تیریمد یکارشناس ؛نشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکیکارشناسی دا

نه و داوطلبان گرامی ایجاد شده و در مسیر انتخاب رشته هوشمندا در (HITاطلاعات سلامت) یفناور

 آگاهانه شما موثر واقع گردد.

تماس  کارشناسان آموزش مادر صورت داشتن هر گونه ابهام و راهنمایی بیشتر برای انتخاب رشته با 

 نمایید: لحاص

 041-31776009 شماره تماس اداره آموزش دانشکده:
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 :پدیدآورندگان

 دکتر رعنا غلام زاده نیکجو
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 معرفی دانشکده

و نعمتی داز  سلامتی موهبتی الهی و نیازی همگانی است و از آن در منابع اسلامی به عنوان یکی

برای  ایینهشود. سلامتی محور و زماز بین رفتن شناخته مییاد شده است که قدرشان به هنگام 

رتوسعه محو رسیدن به سایر اهداف والای انسانی است بطوریکه امروزه سلامتی و انسان سالم را

 تحقق آن برای اند وکنند. بنابراین انسانها از بدو خلقت، سلامتی خود را مهم شمردهقلمداد می

فته، ورت گرصدر ابتدا حالتی فردی داشته است ولی با پیشرفتهای اند. این تلاشها تلاش نموده

ا رسمیت سانهابعاد مختلفی برای آن شناخته شده و تامین آن به عنوان حقی بنیادین و اولیه ان

 اند. یافته و امروزه دولتها موظف به تامین، حفظ و ارتقای آن شده

ای تهیشرفپقای سلامت نیازمند نظامهای باشرایطی که بر دنیای امروز حاکم است، تامین و ارت

ته رفته ه و رفشود. این نظامها پیچیده بودیاد می "نظامهای سلامت"است که از آنها تحت عنوان 

یزیک، تی، فشود. بنابراین مجموعه علوم مختلف مثل علوم زیسبر پیچیدگی آنها نیز افزوده می

دست به  ... وفناوری اطلاعات، انفورماتیک  شیمی، جامعه شناسی، اقتصاد، مدیریت، سیاستگذاری،

یی برای هکارهاهای این نظامها را شناسایی و رااند تا هر کدام بخشی از  پیچیدگیدست هم داده

به کار  دن آنها،ا کرآنها ارائه و آنها را تامین نمایند. یکپارچه ساختن این علوم، هماهنگ و همراست

از با ر نیبی، برای ارائه خدمات سلامت عادلانه، منطبق بستن اصول در عمل با روشهایی اجرای

ش، د دانهایی معقول و قابل پرداخت با در نظر گرفتن خصوصیات جوامع مختلف، نیازمنهزینه

 شود. یاد می "علوم مدیریت سلامت"مهارت و هنری دیگر است که از آن به 

اند و بخشی از ه و تقویت آن همت گماشتهاند که دولتها بر توسعای اهمیت یافتهاین علوم به اندازه

دانشگاهها و مراکز آموزشی معتبر جهان در حال حاضر به آن اختصاص داده شده است. در کشور 

های مرتبط در ما نیز، این موضوع بسیار مورد توجه بوده و از حدود نیم قرن پیش، دروس و رشته

هایی تحت عنوان اینکه الان دانشکدهاند تا بینی شدهساختارهای آموزش عالی کشور پیش
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اندازی راه "علوم مدیریت سلامت"هایی تحت عنوان و یا گروه "مدیریت سلامت"های دانشکده

 اند.شده

پیشرو  از وهای پیشتدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی تبریز هم از جمله دانشگاه

هداشت بکی و های پیراپزشلیان قبل در دانشکدههای مرتبط از سادر این زمینه بوده است و گروه

ده مدیریت و دانشک"ها، با تجمیع این گروه1393شروع به فعالیت نموده بودند تا اینکه در سال 

موزشی روه آتاسیس و شروع به کار نمود. الان این دانشکده دارای چهار گ "رسانی پزشکیاطلاع

 ناوریرسانی پزشکی و فکتابداری و اطلاع )مدیریت و سیاستگذاری سلامت، اقتصاد سلامت،

یت های مختلف بوده و به آموزش و تربنفر هیات علمی در رشته 26اطلاعات سلامت( با 

ن و های نویژوهشدانشجویان، تولید و انتقال دانش، توانمندسازی نیروها و مدیران فعلی و انجام پ

ت دیریمهای آموزشی ان یکی از قطبکاربردی مشغول است و از طرف وزارت بهداشت نیز به عنو

 سلامت تعیین شده است. 

 رسانی پزشکیئیس دانشکده مدیریت و اطلاعر -دکتر جواد بابائی
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 :مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی رئیس دانشکده

 جواد بابائی آقای دکتر جناب

 استادیار : علمی درجه

 تخصصی دکترای: تحصیلات

 بلایا و فوریتهاسلامت در :  تحصیلی رشته
Email:Javad1403@yahoo.com 

 
 

 
شته ربین  دانشکده مدیریت واطلاع رسانی پزشکی تبریز به عنوان یک مرکز علمی با هدف تربیت تخصص های

ن نه تنها ته هایماآموخ ای مورد نیاز در رده های اجرایی و مدیریتی تاسیس گردیده است. ما بر آنیم تا، باتکیه بر

، ریت علمیسب مدیبلکه به عنوان یک الگوی منابستر مناسبی برای آموزش فرزندان این مرز و بوم فراهم آوریم 

 . رار دهیمانی قتجربه هایمان را در اختیار همکارانمان در دانشگاهها، بیمارستان ها و مراکز بهداشتی درم

 کلی  های دانشکده حاضر با گردهم آوردن تخصصهای بین رشته ای مختلف تلاش خواهد کرد همگام با سیاست

 تصمیم و ریزی برنامه ، پژوهش آموزش، حوزهای در را خود دستاوردهای و ماتخد اسلامی، جمهوری نظام

 نظام سلامت مطابق با شیوه های نوین علمی در اختیار جامعه قرار دهد.   گیری
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 :آموزشی و پژوهشی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی معاونین

 معاون آموزشی و دانشجویی دانشکده :

 خانم دکتر رعنا غلامزاده نیکجو 

 استادیار : علمی درجه

 تخصصی دکترای: تحصیلات

 درمانی بهداشتی خدمات مدیریت:  تحصیلی رشته

Email: r.gholamzade@gmail.com 
 

 
و  یفرد یزندگ یباشد. آموزش ارزش و تعال یانکار م قابلریمولد و خوب غ یزندگ کیآموزش در  یاتینقش ح

، یعنی آموزش، نقش مهم  کدهمعاونت آموزشی به عنوان متولی اولین رسالت دانش . بخشد یرا بهبود م یاجتماع
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المللی دارد. این حوزه با فعالیتی گسترده ملی و بیندانشگاهی،  در سطوح  کدهو حیاتی در پیشبرد اهداف دانش

جامعه  مختلف علوم سلامت بهتحصیلی، خیل عظیمی از دانش آموختگان را در حوزه های  در سطوح متنوع

معاونت آموزشی دانشکده برای ارتقای کیفیت آموزشی در سطح دانشکده  با همکاری دفتر  هدایت می نماید.

توسعه آموزش  دانشکده و گروه های آموزشی امورات  مثل؛تهیه و تنظیم برنامه آموزشی، اجرای موثر برنامه 

وزشی دانشکده،نظارت بر حسن اجرای مقررات، آیین نامه ها و های آموزشی، نظارت بر فعالیت گروه های آم

قوانین آموزشی، همکاری در خصوص پیشبرد اهداف کلان دانشکده و دانشگاه، اداره جلسات شورای آموزشی و 

برنامه ریزی در جهت ارتقای سطح کیفی فعالیت ، دانشکده EDOتحصیلات تکمیلی، نظارت بر فعالیت دفتر 

برنامه در جهت جذب اعضای هیات  ی هیات علمی، نظارت و کنترل فرایندهای آموزشیهای آموزشی اعضا

علمی جدید، برنامه ریزی و حمایت از دانشجویان ممتاز و استعدادهای درخشان، نظارت بر اجرای نظام استاد 

 راهنما و مشارکت در هدایت جلسات کمیته منتخب دانشکده را به عهده دارد.

 از را انشجویاندمی باشد که همه امور آموزشی مربوط به  معاونت آموزشی  اداره آموزش دانشکده زیر مجموعه 

و دعوت  درسی، انتخاب واحد، تنظیم کارتهای دانشجویی، تنظیم برنامه های قبیل ثبت نام اولیه دانشجویان،

 کنترل ه واضاف و انجام امور مربوط به حذفتنظیم برنامه های امتحانی و ابلاغ به مدرسین مربوطه،  مدرسین و

ررات ، رابر مقبکلاس و اقدام  دریافت گزارش غیبت در واحدهای دانشجویان ، نظارت بر تشکیل مرتب کلاسها و

ممتاز،  شجویانارزیابی آن و کنترل نمرات دانشجویان و اعلام دانشجویان مشروط و دان دریافت ریز نمرات و

تحصیل، اف ازست تجدید نظر دانشجویان، انجام امور مربوط به مرخصی تحصیلی، انصراقدامات لازم به درخوا

جویان، دانش انتقال و جابجایی و تغییر رشته، مهمان دانشجویان، صدور گواهی های اشتغال به تحصیل برای

رفی به عس، مانجام امور مربوط به آمار ، معرفی دانشجویان به سایر دانشکده ها جهت تحصیل برخی از درو

ش به آموز ال آنهاالتدریسی به اساتید و جمع آوری مدارك و کنترل و ارس تربیت بدنی، ارائه فرم قرارداد حق

ه امور م کلیکل، ارائه برگ تسویه حساب به دانشجویان و تحویل مدارك دانشجو جهت فارغ التحصیلی و انجا

 جهت عرفیم و ك کمیل فرمها و ضمیمه نمودن مدارمربوط به فارغ التحصیلی اعم از ثبت و کنترل ریزنمرات و ت

ا عهده دار می رآموزشی  مسائل درکلیه دانشجویان به روزانه گویی جواب ، وظیفه نظام به معرفی و طرح انجام

 باشد.
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 معاون پژوهشی دانشکده : 

 دکتر هیوا عبدخداجناب آقای 

 استادیار  :علمی درجه

 تحصیلات: دکتری تخصصی 

 اطلاعات سلامت   مدیریت: تحصیلی رشته
Email: hiwaabdejhoda@Gmail.com 

 

 
معاونت تحقیقات و فناوری دانشکده جهت رونق بخشیدن، سروسامان دادن و هماهنگ کردن کلیه امور مربوطه 

 ای، نامه پایان غیر ای، نامه پایان)تحقیقاتی طرحهای انجام بر نظارت و تصویب به مربوط امور از جمله انجام 

 شرکت تسهیل تکمیلی، تحصیلات های نامه پایان از  دفاع مراحل کلیه انجام و تصویب ،(فناورانه و کاربردی

های علمی ملی و بین المللی، نظارت بر عقد قراردادهای ارتباط با صنعت و سایر رخداد و ها کنگره در همکاران

دانشکده ایجاد شده است. واحدهای تحت نظارت امور مربوط به پژوهش و فناوری بعنوان یک واحد مستقل در 

کارگروه غربالگری  معاونت تحقیقات و فناوری شامل مدیریت امور پژوهشی، واحد انفورماتیک، واحد علم سنجی،
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اخلاق، دفتر ارتباط با صنعت و نشر دانش، واحدکتابخانه، کمیته تحقیقات دانشجویی و سایت دانشجویان می 

 .باشد

 طرح های مسئول امورواحد پژوهش و شرح وظایف  پژوهشی امور کارشناس ارشد قربانی اصلخانم دکتر زیبا 

 می باشند.  تحقیقاتی

 شماره تماس قسمت های مختلف دانشکده:

 

  روابط عمومی دانشکده:

 041-31776002یلدا دلبند      

 1393 زمان تاسیس دانشکده:-

  تعداد گروه های آموزشی: -

ارتباط  وره وگروه های آموزشی که با توجه به زمینه های تخصصی خود در حیطه های آموزشی ، پژوهشی ، مشا

 با نهادهای درون و برون سازمانی فعالیت می کند که این عبارتند از : 

 گروه آموزشی مدیریت و سیاستگذاری سلامت .1

 گروه آموزشی فن آوری اطلاعات سلامت .2

 پزشکی   کتابداری و اطلاع رسانی .3

 اقتصاد سلامت .4

 ه مقاطع مختلف:تعداد دانشجویان در رشت -

 نفر ورودی رشته فناوری اطلاعات سلامت مقطع کارشناسی 25

 نفر ورودی رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی مقطع کارشناسی 20

 طع موجود در دانشکده:تعداد رشته ها و مقا -
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 اطلاع رسانی پزشکیرشته ها و مقاطع تحصیلی دانشکده مدیریت و 

 کارشناسی فناوری اطلاعات سلامت مقطع کارشناسی:

 کارشناسی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 کارشناسی ارشد فناوری اطلاعات سلامت مقطع کارشناسی ارشد:

 کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکی

 کارشناسی ارشد مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 کارشناسی ارشد سلامت در رفاه اجتماعی 

 کارشناسی ارشد سلامت در بلایا )در دست اقدام(

 کارشناسی ارشد اقتصاد سلامت

 کارشناسی ارشد کتابداری و اطلاع رسانی پزشکی

 دکترای تخصصی سیاستگذاری سلامت مقطع دکترای تخصصی:

 دکترای تخصصی مدیریت خدمات بهداشتی درمانی

 دکترای تخصصی اقتصاد سلامت

 دکترای تخصصی مدیریت اطلاعات سلامت

 دانشگاه علوم پزشکی تبریز / دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

 درصد تعداد متغیرها و داده های اطلاعاتی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی ردیف

1 
تعداد 

 دانشجویان

 %50 169 مقطع کارشناسی

 %31.  105 کارشناسی ارشدمقطع 

 %12 42 مقطع دکتری تخصصی 

 %9 31 شهریه پرداز 

 %5 19 دریافت کننده حقوق)کمک هزینه( مقطع دکتری تخصصی 

 %0 0 خارجی 

 %15 62 ایثارگر 

 %100 335 تعداد کل دانشجویان دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی

2 

 

 تعداد کارکنان 
  

 26 اعضای هیات علمیتعداد 

 31  تعداد کارکنان غیر هیات علمی)رسمی،پیمانی، قراردادی، طرحی و شرکتی(
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 کتابخانه

 160 قریبیت فضای با 1392 سال در دانشکده این دوم طبقه در واقع دانشکده مدیریت و اطلاع رسانیکتابخانه 

 مطالعه و مخزن فضای مترمربع 400 به کتابخانه این تقریبی فضای 1396 سال تابستان در که تأسیس مربع متر

های  رای کتب رشتهیافت. این کتابخانه دااء ارتق دانشکده زیرزمین در الکترونیکی کتابخانه و خواهران و برادران

 تصلااداق و پزشلاکی رسلاانی اطلالاع و کتابلاداری ، سلالامت اطلاعات فناوری  مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی،

 .باشلالالالالالالالاد ملالالالالالالالای(  مربوطلالالالالالالالاه تحصلالالالالالالالایلی مقلالالالالالالالااطع تملالالالالالالالاامی در ) سلالالالالالالالالامت

 

نلاوان ع 468کتلااب شلاامل جلد  7016تعداد کتب فارسی که در حال حاضر در چرخة گردش و امانات قرار دارد 

- پایان ادتعد. باشد نویسی الکترونیکی موجود می عنوان فارسی که در سیستم به صورت فهرست 3201لاتین ، 

باشلاد.  ملای عنلاوان 530 حلادود گلاردد ملای هایی که در حال حاضر توسط دانشجویان ارشد و دکتری ارائه نامه

. شلاود ز اداره ملایباشد و به صورت قفسه با می NLM کنگره و بندی  های کتابخانه به شیوه ردهچیدمان کتاب

ضلاای مربلاوط بلاه ها و ف نامه پایان بخش برادران، و خواهران سالن مطالعة میزهای مرجع، کتب و رایانه ایستگاه

 .باشد نفر در طول روز می 90مخازن فارسی و لاتین در فضای داخلی کتابخانه با ظرفیت گنجایش بیش از 

 

 

 

 

 

  

 4 تعدادگروه آموزشی مصوب به تفکیک گروه و تعداد عضو هیات علمی  

 تعداد رشته 3

 2 مقطع کارشناسی 

 5 مقطع کارشناسی ارشد 

 4 مقطع دکتری تخصصی 
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 سالن اجتماعات:

 

 :و کارشناسی تحصیلات تکمیلیسایت دانشجویان 

 د.بوده و تعداد ان به نسبت دانشجویان و دروس عملی مناسب می باش skill  labدانشکده دارای 
 می باشد. صندلی و یک لب تاپ. یک دستگاه ویدئو پروژکتور 60دانشکده دارای سالن اجتماعات با ظرفیت 

 از جمله ویدئو کلاس آموزشی، تجهیزات رسانه ای و کمک آموزشی مناسب در هر کلاس 17دارا بودن  دانشکده با

 ز را دارا می باشد.در صورت نیا -دستگاه( و سیستم صوتی 19دستگاه(، صفحه نمایش و وایت برد؛ کامپیوتر ) 17پروژکتور )

 تعویض شده اند. 98کلیه کامیپوترهای کلاس ها در سال 

ی ارشد و همچنین برای تشکیل کلاس های کارشناس HITسالن کنفرانس گروه ها و آزمایشگاه  301و  201کلاس های 

ز لب تاپ لکترونیکی استفاده اکامپیوتر و نیز برای مطالعه و جستجوی منابع ا 17نفر و تعداد  30سایت دانشکده با ظرفیت 

 شده است. مترمربع در محل کتابخانه تعبیه 36فضایی به وسعت 
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Skill lab:  
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  معرفی گروه های آموزشی:

 گروه مدیریت و سیاستگذاری سلامت آموزشی: معرفی گروه

 )دکترای تخصصی رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی( دکتر علی جنتی مدیر گروه:

 حانیه نیک بخت –زهرا صائمی کارشناس گروه: 

 با گروه جهت دریافت راهنمایی:شماره تماس و ایمیل ارتباطی 

 041- 31775987 – 31775986شماره تماس: 

 yahoo.com52Zahra saemi@آدرس ایمیل: 

Hanienikbakht75@gmail.com 

 1384سال  :زمان تاسیس گروه

 تعداد ونوع اعضای هیات علمی )استادیار، دانشیار، استاد(

 نفراستادیار(6 دانشیار،نفر  3نفر استاد،  2نفراعضای هئیت علمی:  11

 شامل: MPHدو دوره  –نوع رشته  4 تعداد و نوع رشته ها:

 صصیدکترای تخ –کارشناسی ارشد  –رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی در مقطع کارشناسی  -1

 رشته سیاستگذاری سلامت در مقطع دکترای تخصصی -2

 رشته سلامت در رفاه اجتماعی در مقطع کارشناسی ارشد -3

 سلامت در بلایا در مقطع کارشناسی ارشد )در دست اقدام(رشته  -4
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 ها(مدیریت بحران و بلایا، سوانح و فوریت –)مدیریت و اصلاحات در نظام سلامت  MPHدوره  -5

 میزان قبولی دانشجویان در مقاطع ارشد و دکتری:

 نفر( 3در مقطع دکترا رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی)میانگین 

 نفر( 3رشته سیاستگذاری سلامت)میانگین  در مقطع دکترا

 نفر( 6-7در مقطع کارشناسی ارشد رشته مدیریت خدمات بهداشتی و درمانی)میانگین

 موفقیت های گروه: 

 موفقیت های گروه در طی سالیان در زمینه های آموزشی و پژوهشی به شرح ذیل می باشد.

ب داخل توسط اساتید مجرارهای آموزشی و نشست ها و وبینبرگزاری کارگاههای آموزشی پیشرفته 

 کارگاه   10کشور و خارج از کشور حداقل سالانه 

 دعوت از اساتید مطرح خارجی جهت تدریس و یا برگزاری کارگاه های علمی  

 د  جل 5تولید و چاپ کتاب های علمی در زمینه مدیریت سلامت و علوم مرتبط سالانه حداقل 

الانه سدر مجلات داخلی در زمینه مدیریت سلامت و علوم مرتبط چاپ مقالات فارسی و انگلیسی 

 جلد   50حداقل 

   جلد 30در زمینه مدیریت سلامت و علوم مرتبط سالانه حداقل  (ISI) چاپ مقالات انگلیسی

)حداقل  ا صنعتعقد تفام نامه همکاری با فیلدهای اجرایی، پروژه های تحقیقاتی کاربردی و ارتباط ب

 مورد(   10سالیانه 

 مقطع   1بازنگری کوریکولوم آموزشی سالیانه 

 مورد   1طراحی کوریکولوم آموزشی برای رشته های جدید سالانه 

 مورد   1برگزاری همایش ها و سمینارهای ملی و بین المللی سالانه 

ختگان نش آموایجاد شبکه ملی قطب مدیریت سلامت برای ایجاد ارتباط با کلیه گروههای آموزشی و دا

  1405مرتبط تا پایان سال 

 گرنت   3جذب گرنت های داخلی و خارجی سالانه حداقل 
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ایان ت تا پتقویت وب سایت قطب جهت ارتباطات گسترده و آنلاین با تمامی مراجعه کنندگان به سای

  1405سال 

 6قل برگزاری مورنینگ های مدیریتی برای دانشجویان و دانش آموختگان رشته های مختلف حدا

  مورنینگ در سال

ده نمایشی، کلاس درس که با تمام تجهیزات آموزشی )شامل: پروژکتور، پر 5گروه دارای  امکانات گروه:

عات اجتما کامپیوتری و سیستم تهویه، سالنسیستم کامل کامپیوتری( سایت دانشجویی مجهز به سیستم های 

 برای برگزاری جلسات گروه و برگزاری پیش دفاع و دفاع دانشجویان کارشناسی.

 برنامه های در حال اجرای گروه:

ظام نی در ایجاد رشته های آینده پزوهی در نظام سلامت مقطع دکترای تخصصی، کارآفریندر زمینه آموزشی

ته و ت گرفرشد، کیفیت در نظام سلامت در مقطع کارشناسی ارشد اقداماتی صورسلامت در مقطع کارشناسی ا

 در حال بررسی می باشد.

 معرفی رشته:

 1335 الس به بیمارستانها، امور اداره و بیمارستان مدیریت عناوین با تحصیلی رشته این تاسیس سابقه

 نظر از و دکر می ارائه خدمات ضمن آموزش صورت به هایی برنامه بهداری، وزارت زمان آن در که برمیگردد

 .شد می حمایت برنامه سازمان طرف از مالی

 براساس رهنگیف انقلاب ستاد 3/4/1364 مورخ جلسه در فرهنگی انقلاب و ایران اسلامی انقلاب پیروزی از پس

 رمانید و بهداشتی خدمات مدیریت شاخه توسط که درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت کارشناسی دوره طرح

 مقطع رادر دوره ینا آموزش برنامه بود، رسیده گروه این تائید به و شده تهیه فرهنگی انقلاب ستاد پزشکی گروه

  .کرد تصویب کارشناسی

 دوره طرح براساس 16/4/1370 مورخ در خود جلسه بیستمین و دویست در نیز کشور ریزی برنامه عالی شورای

 ریزی هبرنام عالی، شورای پزشکی گروه تخصصی کمیته توسطکه  خدمات مدیریت ناپیوسته ارشد کارشناسی

 .کرد تصویب را مقطع این آموزش برنامه رسید، گروه این تائید به و شده

 دانشگاه چندین در دکترا دوره و ارشد کارشناسی کارشناسی، مقطع سه در تحصیلی رشته این حاضر حال در

  .گردد می تدریس رشته این مجرب اساتید توسط کشور
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 هدف ایجاد رشته:

 انسانی وینیر تأمین درمانی، و بهداشتی خدمات مدیریت کارشناسی دانشجویان آموزشی برنامه از کلی هدف

 افزایش نظوربه م درمانی و بهداشتی مختلف واحدهای اجرایی و اداری هایمسئولیت پذیرش برای توانمند

 تفکر توسعه. اندجامعه سلامت دار عهده که است سازمانهایی خدمات کیفیت ارتقاء ابعاد و بخشی اثر و کارآیی

 زمینه در مالی و اقتصادی و مهارتهای مدیریتی مهارتهای توسعه، کنونی پیچیده و پویا جهان در خلاق و آزاد

 نهایتا ایجاد و  سلامت نظام هایسازمان مدیریت زمینه در ارتباطی و انسانی مهارتهای سلامت، توسعه نظام

ز جمله ا درمانی و بهداشتی سازمانهای در اجرایی مدیریت و کارشناسی پست شدن دار عهده برای آمادگی

  اهداف این رشته می باشد. 

 

 وع واحدهای درسی:تعداد و ن

 واحد عملی( 25 –واحد نظری  112واحد ) 137

 

 معرفی واحدهای کارآموزی  و نحوه اجرا:

 آشنایی با فرایندهای بهداشتی در مراکز و خانه های بهداشت:  –(1کارآموزی در عرصه ) 

حیطی ،  مشناسایی جمعیتی و زیست  آنها در در درجهت کسب مهارت های لازم دانشجویان ت حرفه ای یترب

ت مراقب  ایمن سازی ، ،آموزش بهداشت ، مراقبت ادغام یافته مادران باردار ،  تنظیم خانواده ، بیماریهای واگیر 

دارس ،  مهداشت باطفال ،  بهداشت محیط ، درمان ساده علامتی ، کمک های اولیه ،  بیماریهای غیر واگیر ،  

 بهداشت حرفه ای ،  بهداشت دهان و دندان ، بهداشت سالمندان و مدیریت خانه بهداشت.

و  ستاناهداشتی مراکز بهداشت شهری و خانه های بهداشت روستایی شهرستان تبریز با هماهنگی معاونت ب

 مرکز بهداشت شهرستان تبریز به عنوان فیلدهای این کارآموزی میباشند.  
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 آشنایی با فرایندهای بیمارستانی  –( 2کارآموزی در عرصه )

ای ی فرایندهی ، مستند سازدرمان، پشتیبانی، درجهت آشنایی با بخشهای تشخیصیدانشجویان ت حرفه ای یترب

وجود در بررسی خطرات م  ، ایمنی ،  بالینی  ممیزی، FOCUS PDCAاین بخشها ، ارتقای فرایند به روش 

 . رکنان برنامه توسعه کا و  تهیه پمفلت آموزشی،  بیمارستانی  تعیین شاخص های اصلی ،رضایت، بخش 

 مهارتهای اداری و مالی  –( 3کارآموزی در عرصه )

 ت.ظام سلامنکسب مهارتهای اداری، مالی و پشتیبانی در واحدهای مختلف درجهت دانشجویان ت حرفه ای یترب

وزی ین کارامادهای واحدهای اداری و مالی کلیه بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز به عنوان فیل

 انتخاب شده اند. 

 مهارتهای  مدیریتی  –( 4کارآموزی در عرصه )

یزی، رنامه انجام بهینه مهارتهای مدیریتی در زمینه های مدیریت زمان ، بر ماده سازی کارآموزان جهتآ

 ارزشیابی ، برآورد بودجه ، ارتقاء فرایند های خدمت و مدیریت در سیستم سلامت 

وسط زم تلاو کسب مهارت های مدیریتی  دانش لازم در تمام سطوح کسب  ت حرفه ای کارآموزان درجهت یترب

  .ت های خاصیآنها در برخورد با موقع

ت های مهار ش قدرت اعتماد به نفس ، ابداع و نوآوری در حل خلاقه مسائل بایق دانشجویان جهت افزایتشو

  مدیریتی  

 ای وظایفی اجرکسب مهارتهای لازم مدیریتی در جهت اداره بهتر امور بیمارستانی و کسب توانمندی لازم برا

 ن مدیریت بیمارستا

 ده اند.خاب شکلیه بیمارستانهای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی تبریز به عنوان فیلدهای این کارآموزی انت

 دانشجویان موظف هستند به شرح ذیل نسبت به انتخاب واحد خود اقدام نمایند:

 ( :  در مهرماه  برای دانشجویان ترم سوم 1کاراموزی در عرصه ) 

 ( :  دربهمن ماه  برای دانشجویان ترم چهارم 2کاراموزی در عرصه )
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 ( :  در مهرماه  برای دانشجویان ترم پنجم 3کاراموزی در عرصه )

 ( :  در بهمن ماه برای دانشجویان ترم ششم 4کاراموزی در عرصه )

 روش اجرا

 د و برایاهد بوو تمرین مهارتها خوروش آموزش در تمام کارآموزی ها بصورت دانشجو محور، مبتنی بر فرایند 

گزار میشود برای دانشجویان در دانشکده بر (Work Shop)این منظور در اول شروع دوره یک کارگاه توجیهی 

سیر یان در مانشجوو در این کارگاه اهداف کلی و انتظارات از این دوره  براساس طرح درس توضیح داده شده و د

ساس بر ا هدایت میشوند. سپس دانشجویان در فیلد مربوطه مستقر شده و تمرین  مهارت های مورد انتظار

ر فیلدهای انتخاب نفری اقدام به کارآموزی د 5برنامه زمانبندی تدوین شده به وسیله مربی در گروههای دو تا 

کار  ارشیان گزکارآموزی دانشجوشده مینمایند  و در جهت نیل به انتظارات دوره گام بر میردارند. در طول 

ی تحویل م ربوطهمربوط به هر کدام از سرفصل های ارائه شده طبق استاندارد گزارش نویسی نموده و به مربی م

ر تمامی وره ددهند. کارآموزی دانشجویان به صورت چرخشی بوده و تمامی دانشجویان ملزم به گذراندن این د

 موضوعات تعیین شده  هستند. 

 (PHDدکترای تخصصی ) –شد کارشناسی ار مقاطع ادامه تحصیل:

  فرصت های شغلی آینده:

 و اثربخش و نو مدیریتی روشهای و ها شیوه براساس درمانی و بهداشتی واحدهای و بیمارستانها امور اداره

 درمانی  و بهداشتی خدمات کننده عرضه سازمانهای با متناسب

 برای مدیریتی هایپست و کارشناسی مشاغل برای درمانی و بهداشتی خدمات مدیریت رشته آموختگان دانش

 خصوصی، یا دولتی تخصصی، یا عمومی از اعم کشور سلامت نظام سازمانهای و مؤسسات مختلف سطوح

 . شوندمی آماده درمانی و بهداشتی هایشبکه ها،کلینیک

  



 

22 
 

 فناوری اطلاعات سلامت معرفی گروه آموزشی:

 خانم دکتر شهلا دمنابی مدیر گروه:

 خانم دکتر لیلا قادری گروه:کارشناس 

 با گروه جهت دریافت راهنمایی: و ایمیل ارتباطی تماسشماره 

31775973-041 , Damanabish@tbzmed.ac.ir 

31775975-041 ,  leila.gadery@gmail.com 

 :زمان تاسیس گروه

دانشکده در  1365گروه فناوری اطلاعات سلامت )مدارك پزشکی سابق( فعالیت مستقل خود را از سال 

در  1371پیراپزشکی با آموزش دانشجویان رشته مدارك پزشکی در مقطع کاردانی روزانه آغاز کرد و از سال 

 ناپیوسته کارشناسی مقطع در و حذف کاردانی مقطع 1383 سال از  مقطع کاردانی شبانه نیز دانشجو پذیرفت.

 مقطع در 1388سال از. است داشته ادامه نیز کنون تا که نمود دانشجو پذیرش به شروع پزشکی مدارك

 انجام دانشجو پذیرش  ارشد کارشناسی مقطع در 1390 سال واز سلامت اطلاعات فناوری پیوسته کارشناسی

 ، میکند فعالیت که تاکنون ادامه دارد.این گروه در راستای اهداف آموزشی، پژوهشی و اجرایی خویش  گردیده

 انسانی نیروی تربیت به ارشد کارشناسی و کارشناسی سطح در حاضر حال در گروه این آموزشی حیطه در

اطلاعات وارتباطات  تکنولوژی بکارگیری ازطریق سلامت اطلاعات کردن اداره منظور به کارامد و متخصص

 است پرداخته اشتغال داشته و در حیطه پژوهش به تحقیق در زمینه مدارك پزشکی و فناوری اطلاعات سلامت

. پردازد می مرتبط های فعالیت سایر و سلامت اطلاعات ملی نظام ارتقای جهت در فعالیتهایی به اجرا حیطه در و

ضای هیات علمی خود، علاوه بر رشته و مقاطع مزبور به دنبال راه اع توانمندیهای بر تکیه با گروه این همچنین

 اطلاعات سلامت نیز می باشد.  اندازی رشته کارشناسی ارشد انفورماتیک پزشکی و دکترای تخصصی مدیریت
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به دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی  91اسفند ماه سال  17این گروه با توجه به تصمیم دانشگاه، از 

، بخش آموزشی و پژوهشی از دانشگاه علوم پزشکی تبریز می باشد ای رشته بین خاستگاهی و افته استانتقال ی

 ی معتبر در خدمت علاقمندان حوزه سلامت الکترونیک می باشد.که با ارائه مباحث بدیع و مدارج علم

 برنامه های در حال اجرای گروه:

 آن اجرای مراحل پیگیری و پزشکی انفورماتیک دکتری رشته تاسیس به مربوط امورات اداری انجام -1

  دانشگاه در

 مورد 4 تعداد به کلاب ژورنال جلسات برگزاری -2

 مورد12به تعداد به صورت ماهانه یا دوبار در ماه بنابه شرایط تشکیل  جلسات شورای آموزشی  -3

  مورد 8 تعداد به گروه اساتید توسط آموزشی کارگاه برگزاری -4

و فرستادن به شورای آموزشی  مورد(6) تشکیل جلسات دفاع پروپوزال کارشناسی ارشد به تعداد -5

 دانشکده 

  آموزش اداره به نمرات ارسال و کارشناسی دفاع از پروژه های جلسات تشکیل -6

تقسیم بندی دانشجویان و انتخاب بیمارستان   ،به کارآموزی در عرصه  کارشناسی انجام امور مربوط -7

  بیمارستانها و اعلام اساتید کارآموزی به  دعوت از اساتید و صدور ابلاغ اساتید و

حضور به  اطلاعات ارسال بررسی وضعیت دانشجویان دکتری در مورد نحوه حضور در دانشکده و -8

 دکتری دانشجویان تحصیلی هزینه کمک مورد در حسابداری و معاونت آموزشی  دانشکده

 مربوط به ارزشیابی درونی گروه و جمع آوری مستندات مربوطه انجام کلیه امور -9

 تعیین استاد مشاور برای دانشجویان کارشناسی  -10

ویان برای حضور در فیلدهای انجام امور مربوط به اساتید مدعو در خصوص معرفی دانشج -11

 مربوطه برای انجام کارهای عملی

انجام امور مربوط به افت تحصیلی دانشجویان، طولانی شدن مدت زمان تحصیل و امور  -12

 پژوهشی دانشجویان

 نوع اعضای هیات علمی )استادیار، دانشیار، استاد( تعداد و

 نفر استاد 2

 نفر دانشیار 1

 نفر استادیار 3
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 رشته ها: تعداد و نوع

 رشته فناوری اطلاعات سلامت در مقطع کارشناسی 

 رشته فناوری اطلاعات سلامت در مقطع کارشناسی ارشد

 ارشد کارشناسی مقطع رشته انفورماتیک پزشکی در

 رشته مدیریت اطلاعات سلامت در مقطع دکتری تخصصی

 :امکانات گروه

- Skill Lab 

 افزوده واقعیت و مجازی واقعیت آزمایشگاه  -

 برنامه های در حال اجرای گروه:

 توسعه مقاطع تحصیلات تکمیلی -

 :هدف ایجاد رشته

 یت داشتهیر فعالاز تربیت افراد کارآمدی که بتوانند در زمینه های زدف کلی این برنامه عبارت است ه -

 .باشند

ندهی، سازما ) مدیریت بخش فناوری اطلاعات سلامت مشتمل بر جمع آوری و پردازش داده ها -1

 طبقه بندی و محاسبات آماری( و ذخیره سازی و بازیابی اطلاعات

اشتی رکنان بهدبیمار/ مراجعه کننده، موسسات و کاتامین اطلاعات مورد نیاز جهت دفاع از حقوق  -2

 درمانی از طریق حفظ مستندات اطلاعات مراقبت بهداشتی

رتبط به آماری م تامین اطلاعات مورد نیاز به منظور بهره برداریها ی آموزشی، پژوهشی، خدماتی و -3

 رشته های مختلف پزشکی

 عات سلامتبکارگیری فن آوری اطلاعات در حوزه مدیریت اطلا -4

 وع واحدهای درسی:تعداد و ن

https://mmi.tbzmed.ac.ir/?PageID=162
https://mmi.tbzmed.ac.ir/?PageID=163
https://mmi.tbzmed.ac.ir/?PageID=163
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 :باشد می ذیل شرح به واحد 130 دوره این درسی واحدهای کل تعداد

 واحد 22 عمومی دروس -

 واحد 92 اختصاصی دروس -

 واحد 16 عرصه در کارآموزی -

 معرفی واحدهای کارآموزی  و نحوه اجرا:

ای ستادی گروه و هم در واحدهای مرتبط در بیمارستان، واحده Skill Labواحدهای کارآموزی هم در  -

 و مراکز بیمه اجرا می گردد. 

 :مقاطع ادامه تحصیل

 ارشد کارشناسی مقطع در سلامت اطلاعات فناوری رشته

 ارشد کارشناسی مقطع در پزشکی انفورماتیک رشته

 :فرصت های شغلی آینده

 .باشند می پژوهشی و مدیریتی آموزشی، خدماتی، های نقش دارای دوره این آموختگان دانش

 

 آموزشی وظایف -

 سلامت اطلاعات فناوری بخش با مرتبط کارکنان آموزش -الف

 سلامت اطلاعات فناوری بخش در امور گردش روند زمینه در جدید کارکنان آموزش -ب

 

 خدماتی وظایف -

 درمانی شتیبهدا مراکز در بیماران پزشکی اطلاعات کدگذاری و اطلاعات سازماندهی و تحلیل -الف

 ها مطب و خصوصی و دولتی

 اه مغایرت تعیین و( درمانی و تشخیصی خدمات تعرفه) پزشکی اطلاعات مالی کدگذاری -ب

 و مربوط یرانمد به ارائه و( … و مالی بیماری، میر، و مرگ) بیمارستانی آمار های شاخص تحلیل -ج

 مجاز کاربران

 قانونی موازین رعایت با مجاز کاربران به پزشکی اطلاعات ارائه -د
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 بیماران پزشکی اطلاعات به مربوط مصوبات اجرای -ه

 سلامت اطلاعات ماشینی خدمات به مربوط امور در مشارکت -و

 سلامت اطلاعات های فرم طراحی در مشارکت -ی

 

 مدیریتی وظایف -

 سلامت اطلاعات فناوری بخش مدیریت -الف

 

 پژوهشی وظایف -

 درمان و بهداشت اطلاعاتی سیستمهای حوزه در کاربردی پژوهشهای انجام -الف

 درمان و بهداشت حوزه در پژوهشی اطلاعات آوری جمع و طراحی در مشارکت -ب

 


